Na temelju ¢lanka 20. stavka 5. i &lanka 40. Statuta Art-kina, Upravno vijece na sjednici
odrZanoj dana 31.1.2017. godine donijelo je

IZMJENE | DOPUNE POSLOVNIKA O RADU UPRAVNOG VIECA ART-KINA

Clanak 1.

U Poslovniku o radu Upravnog vijeéa ( u daljnjem tekstu Poslovnik) u &lanku 11 iza stavka 4,
dodaje se novi stavak 5. koji glasi:

” U radu sjednice izhimno mogu sudjelovati i ¢lanovi Upravnog vijeéa koji nisu prisutni

sjednici ako je osigurano njihovo aktivno sudjelovanje na sjednici putem telefonske ili video
veze.”

Clanak 2.

Ove izmjene i dopune Poslovnika stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj
plodi Ustanove.

Ev. broj.: 021-10/17-03/1
Akt. broj.: 2170/01-2117-4




ART-KINO

javna ustanova u kulturi

Kredimirova 2, Rijeka, Hrvatska

Tel./faks: 051 323 262

e-mail: info@art-kino.org

0IB: 12254758142

MB: 2998050

Transakcijski raéun: 2360000-1102348678
IBAN: HR2423600001102348678
www.art-kino.org

Na temelju odredbe Glanka 40. Statuta ustanove Art-kino, Upravno vijece na sjednici
odrZzanoj dana 24. 1. 2014. donijelo je

ODLUKU

l.
Donosi se Poslovnik o radu Upravnog vijeca Art-kina.
Il.
Poslovnik o radu Upravnog vijeéa Art-kina objavit ée se na oglasnoj plogi Ustanove te ¢e stupiti na
shagu osmog dana od dana objave.
1L
Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Broj:13/3-2014.

Rijeka,24.01.2014.

Predsjednik Upravnog vijeta

g




Na temelju &lanka 20. stavka 5. i ¢lanka 40. Statuta Art-kina, Upravno vijece na
sjednici odrzanoj dana 24.sije¢nja 2014. godine, donosi

POSLOVNIK O RADU UPRAVNOG VIJECA
ART-KINA

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Poslovnikom ureduju postupak konstituiranja Upravnog vijeca Art-
kina (u daljnjem tekstu: Vije¢e), prava i obveze €lanova Vije¢a, priprema i sazivanje
sjednica Vijeéa, nadin rada i odluéivanja na sjednicama Vijec¢a, sadrzaj i vodenje
zapisnika i druga pitanja u svezi s radom Vijeca.

Clanak 2.

Vijeée obavlja poslove sukladno odredbama Zakona o ustanovama ("Narodne
novine" broj 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08) i Zakona o upravljanju javnim ustanovama u
kulturi ("Narodne novine" broj 96/01), Statuta i drugih opéih akata Art-kina (u daljnjem
tekstu: Ustanova).

Clanak 3.

Vijece radi prema ovom Poslovniku. Odredbe Poslovnika primjenjuju se na sve
glanove Vijeéa i na sve osobe koje sudjeluju u njegovu radu. Clanovi Vijeéa i sve
osobe koje sudjeluju u radu Vije¢a duzne su se u svojem radu pridrzavati odredaba
ovog Poslovnika.

Clanovi Vijeéa i sve osobe koje sudjeluju u radu Vije¢a duZne su Cuvati
poslovnu tajnu koju saznaju u radu Vijecéa i za to su odgovorni prema zakonu.

Clanak 4.

Vijec¢e poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama.

Rad Vijeéa je javan. Vije¢e mozZe odluditi da se javnost isklju¢i kada to
zahtijevaju propisi o zastiti poslovne, sluzbene ili drzavne tajne, te u drugim
opravdanim slu¢ajevima sukladno Zakonu o zaétiti tajnosti podataka.

Vijeée pravovaljano raspravlja ako su na sjednici prisutna vecina Clanova
Vijeca.

Vijece donosi odluke ve¢inom od ukupnog broja Clanova.

Il. KONSTITUIRANJE VIJECA
Clanak 5.
Prvu konstituirajuéu sjednicu Vije¢a saziva ravnatelj Ustanove, najkasnije u
roku od 30 dana od dana imenovanja ¢lanova Vijeéa od strane osnivaca.

Ravnatelj rukovodi radom konstituiraju¢e sjednice do izbora predsjednika
Vijeca.




Clanak 6.

Predsjednika vijec¢a biraju 8lanovi Vijeéa izmedu sebe.

Clanovi Vijeéa biraju predsjednika javnim glasovanjem.

Svaki &lan Vije¢a moze za predsjednika predloZiti samo jednog kandidata.

Ako su istaknuta dva kandidata, glasuje se za svakog kandidata ponaosob
abecednim redom prezimena. Glasovati se moze samo za jednog kandidata.

Za predsjednika Vije¢a izabran je kandidat koji je dobio vecinu glasova
¢lanova Vijeca.

Clanak 7.

Predsjednika Vije¢a mozZe se razrijesiti u sljede¢im slu¢ajevima:

- na osobni zahtjev,

- u slugaju da ne obavlja svoju duznost u skladu sa Statutom, ovim
Poslovnikom ili drugim aktima,

- u slugaju da je sprijeen, zbog objektivnih ili subjektivnih razloga, duze
vrijeme obavljati svoju duznost.

Prijedlog za razrjeenje predsjednika Vije¢a moze dati svaki ¢lan Vijeca.

Ill. PRAVA | OBVEZE CLANOVA VIJECA
Clanak 8.

Clanovi Vije¢a imaju pravo:
- predlagati sazivanje sjednice Vije¢a i uvrStavanje to¢aka dnevnog reda na sjednicu
Vijeca,
- od ravnatelja i struénih sluzbi Ustanove traZiti potrebna objasnjenja i informacije
potrebne za rad Vije¢a, te pomo¢ u izradi prijedloga koje podnose Vijecu,
- raspravljati o prijedlogu odluka ili zaklju¢aka i predlagati odluke, zakljucke i mjere iz
djelokruga Vijeca.

Obveze ¢&lanova Vijeca jesu:

- redovito prisustvovati sjednicama Vijeca,
- brinuti se o provedbi odluka Vije¢a, pratiti i nadzirati zakonitost i uspje$nost rada
Ustanove,
- pridrzavati se uputa i smjernica tijela odnosno osoba koje su ga imenovale odnosno
izabrale.

Ako &lan Vije¢a ne izvr§ava svoje obveze, Vije¢e ¢e utvrditi tu Cinjenicu i o
tome izvijestiti osnivata odnosno djelatnike Ustanove, ovisno o tome tko je izvrsio
imenovanje odnosno izbor tog ¢lana Vijeca.

Clanak 9.

Prava i obveze predsjednika Vije¢a jesu:
- saziva i organizira sjednice Vije¢a po potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca,
- predsjedava i rukovodi sjednicom Vijeca,
- predlaZe dnevni red sjednice Vijeca,
-brine se za postovanje odredaba ovog Poslovnika i provedbu utvrdenog
postupka za donoSenje odluka Vijeca,
- stavlja na glasovanije prijedloge odluka i objavijuje rezultate glasovanja;




- brine se za odrZavanje reda na sjednicama Vije¢a,
- brine se da se u radu Vije¢a postuju odredbe zakona i op¢ih akata kojima je
uredeno poslovanje Ustanove,
- predstavlja Vijece i potpisuje sve odluke i opée akte koje donosi Vijece,
- izvjeStava javnost o radu Vijeca.

Predsjednika Vije¢a u njegovoj odsutnosti zamjenjuje &lan Vijec¢a kojeg on
odredi.

IV. PRIPREMA | SAZIVANJE SJEDNICE VIJECA

Clanak 10.

Predsjednik Vije¢a uz pomo¢ struénih sluzbi Ustanove organizira i priprema
sjednicu Vijeta.

Predsjednik Vije¢a osigurava pravovremenu pripremu sjednice i pripremu
prijedloga odluka, akata, izvije$¢a i drugog materijala za sjednicu, te se brine za
potrebne tehnike uvjete za odrzavanje sjednica.

Sjednicu Vije¢a saziva predsjednik Vijeca. Predsjednik Vueca odluéuje hoce li
za pojedina pitanja a kojima se odluéuje na sjednici pozvati posebne izvjestitelje i
savjetnike.

Predsjednik Vije¢a duzan je sazvati sjednicu Vije¢a na zahtjev ravnatelja i
najmanje dva ¢lana Vijeca.

Clanak 11.

Pisani poziv s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za raspravu dostavlja
se d&lanovima Vijeéa, ravnatelju Ustanove i drugim osobama prema odluci
predsjednika Vije¢a, i to najkasnije 5 (pet) dana prije odrZavanja sjednice.

Ako za to postoje opravdani razlozi, poziv za sjednicu moZe se upultiti
telefaksom, telefonom ili elektroni¢kim putem najkasnije 2 (dva) dana prije odrZzavanja
sjednice.

U pozivu za sjednicu moraju biti navedeni mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice,
prijedlog dnevnog reda te prilozen materijal s podacima za donosenje odluka o
pojedinim to¢kama dnevnog reda.

U sluéaju sprijecenosti svaki ¢lan Vije¢a duZan je unaprijed i pravovremeno
obavijestiti predsjednika Vije¢a ili ravnatelja Ustanove da ne moZe biti nazocan
sjednici.

Clanak 12.

Prijedloge za tocke dnevnog reda za sjednicu Vijeéa predlazu ravnatelj
Ustanove i ¢lanovi Vijeca.

O uvrsétenju prijedloga za pojedinu tocku u dnevni red odluCuje predsjednik
Vijeca.

Radi pravodobne pripreme sjednice predlagatelji iz stavka 1. ovog ¢lanka duzni
su predsjedniku Vije¢a dostaviti svoje prijedloge u pravilu 10 dana prije odrZzavanja
sjednice Vije¢a. Iznimno prijedlozi se mogu dostaviti predsjedniku Vijec¢a i u kracem
roku ako za to postoje opravdani razlozi.




V. NACGIN RADA | ODLUCIVANJE NA SJEDNICAMA VIJECA
Clanak 13.

Na podetku sjednice predsjednik Vije¢a utvrduje postoji li potreban broj ¢lanova
Viieéa za dono$enje pravovaljanih odluka. Nakon toga utvrduje se dnevni red
sjednice. Za svaku to¢ku dnevnog reda prijedlozi moraju biti dani upisanom obliku.
Iznimno, na prijedlog ¢lana Vijeca ili ravnatelja Ustanove Vijece moZe odluditi da se u
dnevni red uvrsti i to¢ka koja nije pripremljena u pisanom obliku.

Prije prelaska na dnevni red ovjerava se zapisnik s prethodne sjednice Vijeca.
Poslije usvajanja dnevnog reda razmatraju se pojedine totke dnevnog reda,
redoslijedom kojim su predloZene.

Predsjednik Vije¢a daje rije¢ prema redoslijedu kojim su se prisutni prijavili za
raspravu.

Nakon odrzane rasprave, predsjednik Vije¢a zakljuuje istu i stavlja na
glasovanje prijedlog odluke ili zaklju¢ka.

Clanak 14.

Vijeée moze zakljuditi kako raspravu o pojedinom predmetu treba prekinuti ako
se pokaze kako bi radi donoSenja kvalitetne odluke bilo potrebno pribaviti nove
podatke ili dopuniti materijal.

Tako ¢e Vijeée postupiti i onda kada se zbog primjedbi i prijedloga iznesenih u
raspravi bitno izmijenio temeljni prijedlog i ako temeljni prijedlog s obzirom na
postavljene primjedbe i prijedloge nije moguce pripremiti na istoj sjednici.

Vijete moze odluditi spojiti i zajednicki raspraviti o dvjema tockama dnevnog
reda ili o vi§e njih ako su te to¢ke medusobno povezane.

Za tijek rada na sjednici Vije¢a brine predsjednik Vijeca.

Clanak 15.

Prije glasovanja predsjednik Vije¢a duzan je utvrditi prijedlog odluke o kojoj ce
se glasovati.

Prijedlozi moraju biti tako utvrdeni da ne izazivaju nikakve dvojbe o njihovu
sadrZaju.

Odluke odnosno zakljuéci Vijeca, donose se javnim glasovanjem, dizanjem
ruku.

Na poziv predsjednika Vijeéa, &lanovi Vije¢a najprije se izjaSnjavaju »ZA«
prijedlog, zatim "PROTIV« prijedloga i na kraju "SUZDRZAN". Rezultati glasovanja
konstatiraju se u pisanom obliku u zapisnik sa sjednice Vijeca.

Iznimno, na prijedlog ¢lana Vijecéa, Vije¢e moZe odlugiti da se o prijedlogu odluke
odluduje tajnim glasovanjem. O naéinu provedbe tajnog glasovanja Vijece ¢e odluciti
na samoj sjednici.

Clan Vijeéa koji je neposredno osobno zainteresiran za donoSenje odluke o
nekom pitanju moZe sudjelovati u raspravi o tom pitanju, ali je izuzet od odlucivanja.

Smatra se da je ¢lan Vije¢a neposredno osobno zainteresiran za dono$enje
odluke o nekom pitanju, ako se ono odnosi na umjetnicki ili kulturni projekt u kojemu
on osobno sudjeluje.




Clanak 16.

Sjednici Vijeca prisustvuje ravnatelj Ustanove, koji ima pravo aktivnog
sudjelovanja u radu Vijeéa, ali bez prava glasovanja.

Vi. ZAPISNIK
Clanak 17.

O radu sjednice Vijeéa vodi se zapisnik koji sadrzava vrijeme odrZavanja
sjednice, imena prisutnih, dnevni red, donesene odluke i zaklju¢ke, te bitne naglaske
rasprave.

Zapisnik vodi osoba koju za to odredi ravnatelj.

Zapisnik se izraduje, u pravilu, u roku od 2 radna dana od odrZavanja sjednice
Vijeéa, a dostavlja se ¢lanovima Vije¢a i osobama iz &lanka 11. stavaka 1. ovog
Poslovnika, s pozivom i materijalom za iduéu sjednicu.

Zapisnik potpisuje predsjednik Vije¢a i zapisni¢ar.

Clanak 18.

Svaki &lan Vije¢a ima pravo traZiti da se u zapisniku izdvoji njegovo osobno
misljenje o pojedinom pitanju na dnevnom redu sjednice.
Clan Vijeéa moze to misljenje u pisanom obliku priloZiti zapisniku.

Clanak 19.

Na prvoj iducoj sjednici Vije¢a ovjerava se zapisnik s prethodne sjednice Vijeca.
Svaki &lan Vijeéa ima pravo dati primjedbe na zapisnik.

O utemeljenosti primjedbe na zapisnik odluéuje se na sjednici Vije¢a. Ako se
primjedba prihvati, u zapisnik ¢e se unijeti odgovarajuce izmjene i dopune. Tako
izmijenjen i dopunjen zapisnik na koji nije bilo daljnjih primjedaba smatra se
prihvacenim.

Clanak 20.

Zapisnici i drugi materijali sa sjednica, odluke i drugi akti koje donosi Vijece
¢uvaju se u pismohrani Ustanove.

Svaki zapisnik, odluka i akt koje donese Vijece ima svoj redni broj koji se
sastoji od broja sjednice, rednog broja odluke i godine u kojoj se odrzava sjednica
Vijeca.

VIl. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 21.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu osam dana od dana objave na oglasnoj ploci
Ustanove.

lzmjene i dopune Poslovnika obavljaju se po postupku i na nacin kako je
donesen.
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